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REUNIAO COM O GOVERNO
- 26 DE FEVEREIRO -

A Frente Sindical, coordenada pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
e Entidades com Fins Pdblicos (STE), reuniu hoje com o Governo,
representado pela Sr.2 Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego
Pdblico, tendo como ponto Unico da ordem de trabalhos, no ambito do
protocolo negocial para 2018, algumas carreiras nao revistas da Administracao
Publica.

O Governo identificou como carreiras prioritarias a rever:
e Carreiras da area de fiscalizacdo (fiscal de obras, municipal, de
leituras e cobrancas e de servicos);
e Carreiras de informatica;
e Carreiras de inspecdo — a este propésito relembramos a
necessidade de enquadrar os técnicos superiores a exercer funcdes
de inspecao sanitaria na DGAV;

e Carreira de investigacao cientifica.

Sobre a discussdo das matérias relevantes a ter em conta na revisdo das

carreiras ainda nao revistas, o STE referiu como regras comuns a ter em conta:
i. O cumprimento da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

ii. A estrutura remuneratéria de cada carreira, que devera ter, no maximo,
8 posicdes remuneratorias, incluindo a carreira geral de técnico

superior;

iii. Aplicacdo de regras comuns a todas as carreiras, em matéria de

alteracdo de posicionamento remuneratorio;
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O Governo informou que cerca de 40 mil trabalhadores de 125 organismos da
Administracdo Publica viram processada a 1.2 fase dos acréscimos

remuneratorios.

A este propésito, o STE referiu que é muito dispar o tratamento das diferentes
situacdes de alteracdo de posicionamento remuneratério, dando como exemplo
os trabalhadores em posigdes remuneratorias ‘virtuais’ cujo acréscimo
remuneratério, com a utilizacdo de 10 pontos em sede de SIADAP,
corresponde a €34,33, quando comparado com valorizagées remuneratorias
seis vezes superiores e 0 mesmo numero de pontos do SIADAP. Esta
disparidade demonstra bem o quéo injusto e iniquo € o atual sistema de

avaliagéo de desempenho.

A Direccéo.

Lisboa, 26 de fevereiro de 2018.



